LUB SPORTIV £25RESUL MOGOSOAIA
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CLUB SPORTIV PROGRESUL MOGOSOAIA
Adresa: Str. Agricultorilor nr. 5, Mogosoaia, Judetul lifov
CIF 46464718
Telefon: 0745.752.260
Email: progresulmogosoaia@gmail.com

STRATEGIA DE RESPONSABILITATE SOCIALA FOTBALISTICA S| DE SUSTENABILITATE

in conformitate cu Strategia UEFA de sustenabilitate a fotbalului 2030
Perioada de aplicare: sezonul 2026-2027 si anii urmatori, cu revizuire periodica
Sediul clubului: Comuna Mogosoaia, Str. Agricultorilor nr. 5, judetul Ilfov

1. Scopul strategiei

Clubul Sportiv Progresul Mogosoaia isi asuma promovarea unui fotbal sigur, incluziv, responsabil i
respectuos fata de oameni si mediul inconjurator.

Prezenta strategie stabileste principiile si directiile de actiune ale clubuluiin domeniul responsabilitatii
sociale fotbalistice, avand ca reper Strategia UEFA de sustenabilitate a fotbalului 2030 si liniile directoare
relevante pentru activitatea cluburilor.

Strategia se aplica activitatilor sportive si administrative organizate de club si vizeaza jucatorii,
antrenorii, personalul, parintii, voluntarii, spectatorii si partenerii implicati in activitatile clubului.

2. Obiective
Clubul urmareste:

Respectarea drepturilor omului i a demnitatii fiecarei persoane.
Prevenirea rasismului, discrimindrii, hartuirii si abuzului.

Protejarea copiilor si juniorilor si asigurarea unui mediu sigur.

Promovarea accesului la fotbal pentru persoane cu abilitati si nevoi diferite.
Sustinerea sanatatii, bunastarii i dezvoltarii ed ucationale a sportivilor.
Reducerea impactului activitatilor clubului asupra mediului.

Promovarea fair-play-ului, integritatii §i respectului in sport.

Implicarea comunitatii locale in activitdfi cu impact social pozitiv.
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3. Domenii de actiune

3.1. Drepturile omului si egalitatea de sanse
Clubul se angajeaza sa trateze toate persoanele cu demnitate si respect, fara discriminare pe criterii de

rasa, origine, etnie, sex, religie, dizabilitate, situatie sociala sau alte criterii protejate de lege.

3.2. Combaterea rasismului
Clubul nu tolereaza manifestarile rasiste, insultele, simbolurile discriminatorii sau alte comportamente

care afecteaza demnitatea persoanelor implicate in fotbal.

3.3. Protectia copiilor si juniorilor
Clubul urmareste prevenirea abuzului, neglijarii, intimidarii si exploatarii minorilor. Personalul trebuie sa

respecte limite profesionale clare $i sa sesizeze situatiile care pot pune in pericol siguranta unui copil.

3.4. Fotbal pentru toate abilitatile
Clubul promoveaza participarea la activitati fotbalistice in conditii de respect i incluziune. in limita




infrastructurii, a personalului §i a resurselor disponibile, va analiza posibilitatile de adaptare a activitatilor
pentru persoanele cu dizabilitdti sau cu alte nevoi specifice.

3.5. Sanatate si bunastare
Clubul promoveaza activitatea fizica desfasurata in conditii de siguranta, prevenirea accidentarilor,

respectarea recomandarilor medicale si echilibrul dintre sport, educatie si viata personala.

3.6. Protectia mediului
Clubul va incuraja colectarea selectiva a deseurilor, utilizarea responsabild a apei §i energiei,
reducerea consumului de materiale de unica folosinta si pastrarea curateniei bazei sportive.

3.7. Integritate si fair-play
Clubul promoveaza respectarea regulamentelor, a arbitrilor, a adversarilor si a colegilor sirespinge

violenta, manipularea competitiilor si comportamentele nesportive.

4. Implementare si responsabilitati

Conducerea clubului aproba strategia si asigura cadrul necesar aplicarii acesteia.

Responsabilul Centrului de Copii si Juniori coordoneaza comunicarea principiilor catre antrenori,
sportivi si parinti, in special in activitatile care implica minori.

Antrenorii au obligatia de a promova comportamentul respectuos si de a semnala situatiile care
contravin strategiei.

Personalul administrativ sprijina evidenta activitatilor, pastrarea documentelor i publicarea
informatiilor aprobate.

S. Acpum si monitorizare
Tn sezonul 2026-2027, clubul isi propune organizarea unei actiuni de responsabilitate sociala intitulata

,,Fotbal pentru toti - Respect, siguranta si grija pentru mediu”.

Actiunea va include activitati de informare privind respectul si combaterea discriminarii, protectia
copiilor, fair-play-ul si pastrarea curateniei in baza sportiva.

Implementarea va fi documentata printr-un raport de activitate, fotografii realizate cu respectarea
regulilor privind imaginea minorilor, materiale informative si o lista de participare, dupa caz.

Clubul va urmari realizarea actiunilor planificate gi va analiza anual rezultatele, dificultatile si masurile

de imbunatatire.

6. Publicare gi revizuire
Strategia va fi publicata pe site-ul oficial al clubului dupa aprobarea de catre organul executiv

competent. Publicarea va fi dovedita prin capturi de ecran care sa indice pagina $i data accesarii.
Strategia va fi revizuita periodic i ori de cate ori modificarile regulamentare sau experienta activitatii

clubului impun actualizarea acesteia.

7. Aprobare
Prezenta strategie se supune aprobarii organului executivcompetent al CS Progresul Mogosoaia.
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