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CLUB SPORTIV PROGRESUL MOGOSOAIA
Adresa: Str. Agricultorilor nr. 5, Mogosoaia, Judetul Ilfov
CIF 46464718
Telefon: 0745.752.260
Email: progresulmogosoaia@gmail.com

POLITICA PRIVIND COMBATEREA RASISMULUI

Scop
CS Progresul Mogosoaia respinge rasismul si orice forma de discriminare in activitatile sportive,
competitionale si administrative.

Fotbalul trebuie sa fie un spatiu al respectului, al cooperarii $i al egalitatii de sanse, indiferent
de originea, etnia, culoarea pielii, nationalitatea sau alte caracteristici personale ale participantilor.
Comportamente interzise
in cadrul activitatilor clubului nu sunt acceptate:

insulte, amenintari sau gesturi rasiste;

scandari, simboluri ori mesaje discriminatorii;

excluderea sau umilirea unei persoane pe criterii rasiale ori etnice;

distribuirea de materiale discriminatorii prin mijloace de comunicare asociate activitatii clubului;
represaliile impotriva persoanelor care semnaleaza un incident.

Prevenire si educatie
Clubul va promova respectul reciproc si fair-play-ul in cadrul antrenamentelor, competitiilor si

intalnirilor cu parintii.
Antrenorii vor discuta cu sportivii despre consecintele comportamentului rasist si despre
obligatia de a respecta adversarii, colegii, arbitrii i spectatorii.

Gestionarea incidentelor
Orice incident suspectat va fi comunicat conducerii clubului si, daca este cazul, organizatorului

competitiei sau autoritatilor competente.
Clubul va consemna situatiile relevante, va analiza faptele si va lua masurile aflate in

competenta sa, cu respectarea regulamentelor si a drepturilor persoanelor implicate.

Responsabilitati

Toti antrenorii, sportivii, angajatii $i reprezentantii clubului trebuie sa respecte prezenta politica.
Parintii si sustinatorii sunt incurajati sa contribuie la un climat sportiv fara rasism si discriminare.
Publicare si revizuire

Politica va fi publicata pe site-ul oficial al clubului dupa aprobare. Clubul va analiza periodic
aplicarea acesteia $i necesitatea unor masuri suplimentare de prevenire.
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